
	

Die Akademie Waldschlösschen sucht zum 1. Oktober 2024	 
(30/40 Wochenstunden, unbefristet) 
 

eine*n pädagogische*n Mitarbeiter*in im 
Veranstaltungsmanagement (m/w/d/k.A.)  
zu den Themenfeldern „Sexuelle Gesundheit“ 
und „Fortbildungen zu HIV/STIs“ 
 
 
 
Stellenprofil: 

Bildungsmanagement und eigenständige Organisation 
von Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen vorrangig in 
den Themenfeldern „Sexuelle Gesundheit“, „Fortbildun-
gen zu HIV/STIs“ für haupt- und ehrenamtliche Mitarbei-
ter*innen in den Aidshilfen sowie Organisation und Pla-
nung von Empowerment- und Selbsterfahrungsveranstal-
tungen zum Themenschwerpunkt „Lebensgestaltung von 
schwulen und queeren Männern*“, darunter u. a.:  

§ Thematische Planung und Konzeptionierung von 
Maßnahmen in Absprache 
mit den Expert*innen in eigener Sache / Kooperati-
onspartner*innen 

§ Akquise und Betreuung von Referent*innen 

§ Beratung und Betreuung von Teilnehmer*innen  

§ Finanzplanung und Controlling der Projektfinanzen  

§ Erstellung von Förderanträgen und ggf. Akquise von 
Drittmitteln 
 

Sie bringen mit: 

§ Abgeschlossenes Hochschulstudium (z. B. Erziehungs-
wissenschaft, Psychologie, Soziale Arbeit) 

§ Vertrautheit mit den Lebensverhältnissen von LSB-
TIAQ*+, insbesondere von schwulen und queeren 
Männern* 

§ Pädagogische und organisatorische Erfahrungen in 
der Jugend- und Erwachsenenbildung 

§ Übereinstimmung mit den Kernzielen und dem Leit-
bild der Akademie Waldschlösschen  

§ Erfahrungen mit den Diskursen und Entwicklungen im 
Kontext HIV / Sexuelle Gesundheit 

§ Erfahrungen in der Fördermittelakquise bzw. im Er-
stellen von Projektanträgen 

§ Bereitschaft, auch an Wochenenden zu arbeiten 

§ Bereitschaft, als pädagogische Mitarbeiter*in der 
Heimvolkshochschule eine gastgebende Rolle einzu-
nehmen und Gruppen und Teilnehmer*innen im Haus 
zu empfangen, zu betreuen und entsprechend als An-
sprechperson für Austausch und Kontakt vor Ort zu 
sein 
 

Was Sie bei uns erwartet: 

§ Angenehmes Arbeitsumfeld mit freundlichen und en-
gagierten Kolleg*innen 

§ Spannendes Tätigkeitsfeld in einer Bildungsstätte mit 
bundesweit einzigartigem Profil 

§ Vernetzung mit Expert*innen in eigener Sache aus 
verschiedenen Communities 

§ Möglichkeiten für Fort- und Weiterbildungen 

§ Regelmäßige Supervision und Intervision 

§ Vergütung in Anlehnung bis TV-L 12 möglich, 
Eingruppierung/Einstufung je nach 
Qualifikation/Erfahrung  
 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Be-
werbungen – unabhängig von Geschlechtlichkeit, Natio-
nalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Welt-
anschauung, Be_hinderung, Alter sowie sexueller Orien-
tierung und Identität. Uns ist es ein Anliegen, viele Per-
spektiven in unsere Arbeit mit einzubeziehen und Diskri-
minierungen entgegenzutreten. In diesem Sinne laden wir 
Personen mit einem lebensweltlichen Bezug zu Inter*, 
Trans* sowie Personen of Color und mit Be_hinderungs-
erfahrungen besonders zur Bewerbung ein. 

 

Bewerbungen – vorzugsweise per E-Mail in einer 
Datei – mit aussagekräftigen Unterlagen bitte bis 
zum 15.05.2024 an:  

 

Akademie Waldschlösschen – 
Stiftung Rainer Marbach und Ulli Klaum 
Kevin Rosenberger 
37130 Reinhausen 

Kevin.Rosenberger@waldschloesschen.org  

 

Die Bewerbungsgespräche sind in der KW 22 vor-
gesehen. Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir 
keine Kosten übernehmen, die Ihnen durch die Bewer-
bung und das Vorstellungsgespräch entstehen. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.	
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